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Voorwoord

In het MVO-jaarverslag van 2022 kijken we terug naar de stappen die Holonite,
in dit jaar, in het kader van Maatschappelijk Verantwoordelijk Ondernemen heeft
ondernomen.

Ook dit jaar hebben wij te maken gehad met onzekere marktontwikkelingen zoals; de oorlog
in Oekraine en Covid-19. Echter hebben wij de draad omtrent Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen weer kunnen herpakken.

Dit jaar stond de hercertificering van onze Cradle to Cradle certificering centraall Graag lichten wij
deze procedure nader aan u uit in dit rapport. Daarnaast omschrijven we de maatregelen die wij
hebben getroffen omtrent het verduurzamen van ons organisatie en de maatschappelijk projecten die
wij kunnen aanbieden, dit ten behoeve van onze medewerkers.

Wij wensen u wederom veel leesplezier!

Paul Konings
Directeur Holonitie B.V.
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Hercertificering Cradle to Cradle

Verduurzamingsmaatregelen

Maatschappelijke projecten | intern
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Als organisatie neemt Holonite in het
kader van maatschappelijk verantwoord
ondernemen verantwoordelijkheid voor
de effecten van de bedrijfsactiviteiten
op mens en milieu. Dit vertaalt zich in
producten die geproduceerd worden
op basis van verantwoord gedrag.
Daarnaast maakt Holonite bewuste
keuzes om de balans te bereiken
tussen People, Planet en Profit. Door
middel van het creéren van waarde

op economisch, ecologisch en

sociaal gebied hoopt Holonite ook zijn
toeleveranciers en opdrachtgevers te

inspireren tot verankering van MVO in

de organisatie.
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Hercertificering
Cradle to Cradle

Cradle to Cradle Certified® is de wereldwijd
vooraanstaande standaard welke gebruikt wordt
door ontwikkelaars, merken en fabrikanten voor
het ontwerpen van gezonde, rechtvaardige en
duurzame producten.

Korte uitleg Cradle to Cradle (her)certificering
De Cradle to Cradle-certificering geeft aan in welke
mate een product voldoet aan elk van vijf afzonderlijke
criteria, die door de Cradle to Cradle principe worden
onderscheiden. De vijf pijlers waar producten op worden
beoordeeld zijn de volgende:

- Materiaalkeuze

- Energiegebruik in het productieproces

- Sociaal beleid

- Hergebruik in technische of biologische kringlopen

- Watergebruik in het productieproces.

Later lichten wij deze vijf pijlers graag nader aan u toe!

Op basis van de totale score op deze vijf pijlers krijgt het
product/ de producten een Basic, Bronze, Silver, Gold of
Platinum Cradle to Cradle certificering .

Hoe worden de producten nu precies beoordeeld?
Het Cradle to Cradle Product Innovation Institute bepaalt
de minimale normen per categorie. De fabrikant van

de producten/diensten, laat haar producten objectief
beoordelen, dit aan de hand van de Cradle to Cradle
criteria. ledere categorie wordt gewaardeerd met één van
de scores (Basic, Bronze, Silver, Gold of Platinum). Het
product wordt ingedeeld in de categorie waar de laagste

score aan wordt gegeven (over de vijf categorieén).

cradletocradle

cradletocradle

BRONZE SILVER
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“Het proces omtrent de
certificering stopt nooit!”

Het proces omtrent de certificering stopt nooit!
Zo vindt er iedere 2 jaar een hercertificering plaats. Dit
wordt gedaan om er zeker van te zijn dat een organisatie
zich blijft inzetten ten aanzien van de vijf criteria,
omtrent de ontwikkelen van haar producten. Tijdens
een hercertificering is het van belang dat de organisatie
kan aantonen dat het plan omtrent de ontwikkelingen
die zijn gepresenteerd tijdens het certificeringsproces
daadwerkelijk wordt uitgevoerd. Zodat men kan
aantonen dat er vooruitgang wordt geboekt. Is dit

niet het geval, dan wordt er geen nieuw of een lager
certificaat uitgereikt.




Hercertificering
Cradle to Cradle

De vijf pijlers waar Holonite producten op zijn
beoordeeld met daarbij de certificerig vanuit het

Cradle to Cradle principe die wij tot nu toe mogen

hanteren:

Material Health level: Silver

Materiaalkeuze

Het product is voor meer dan 95% beoordeeld met
behulp van een ABC-X systeem. De samenstelling van
de opbouw van de grondstoffen is geanalyseerd en
dragen bij aan het algehele percentage van het product.
Het product bevat geen stoffen die (waarvan bekend of
men vermoed) kanker, geboorte defecten of genetische
schade kunnen veroorzaken. Alle gezondheid issues zijn
in kaart gebracht en beheerst.

Renewable Energy and Carbon

Management level: Gold

Energiegebruik in het productieproces

Voor het fabricageproces van het eindproduct gebruikt
Holonite T00% hernieuwbare elektriciteit. Zelf opgewekt

met zonnepanelen dit aangevuld met 100% windenergie.

Voor verwarming van het pand wordt 100% groen gas
toegepast.

CERTIFIED

‘Holonite certificering
per pijler!’

Social Fairness level: Silver

Sociaal beleid

Holonite onderzoekt (proactief) of er in de
bevoorradingsketen relevante sociale problemen zijn
en heeft daarop een sociaal beleid ontwikkeld. Holonite
eist van haar leveranciers dat zij de gedragsregels ten
opzichte van kinderarbeid, intimidatie van individuen

en uitbuiting naleven. Daarnaast voert Holonite diverse
projecten uit die een positieve invloed hebben op de het
leven van werknemers en de lokale gemeenschap.

Material Reutilization level: Gold

Hergebruik in technische of biologische kringlopen
Het product heeft een hergebruik score van minstens
65%. Holonite heeft een strategie ontwikkeld hoe om te
gaan met grondstoffen en hun voedingsstofwaarden na
gebruik (inclusief bereik, tijdlijn en budget).

Water stewardship level: Silver

Watergebruik in het productieproces.

Holonite heeft geen product dat afhankelijk is van
watergebruik (of van afvoerwater). Daarnaast heeft
Holonite een beleid ontwikkeld (positief invioed plan). Dit
beleid heeft betrekking op water gerelateerde problemen
in haar eigen omgeving en op dat van minimaal 20% van
haar hoofdleveranciers
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Verduurzamingsmaatregelen 2022

Gebruikelijk was dat wij jaarlijks in het MVO- rapport

het Energie Efficiency Plan aan u presenteren. In 2022

is het Energie Efficiency Plan echter niet meer van
toepassing. Daarentegen tonen wij u graag wel onze
data met betrekking tot het gebruik van KWh per eenheid
product en de overige verduurzamingsmaatregelen die
wij in 2022 hebben ondernomen (dit in en rondom het
bedrijfspand):

- De laatste productiehallen zijn voorzien van LED-
verlichting, hiermee is nu alle verlichting omgezet naar
LED.

- De airco-installatie is vervangen door een
energiezuiniger systeem.

- Er zijn 4 extra laadplekken geinstalleerd voor
elektrische auto's

- Op basis van de milieubarometer is de hoeveelheid CO2
per kg product met 25% afgenomen tov 2020.

- Op arbo gebied zijn extra afzuigingen geinstalleerd voor
het verder verbeteren van de arbeidsomstandigheden.

Tevens blijven we innoveren en investeren in verdere
optimalisatie van de arbeidsomstandigheden binnen
Holonite.
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De zonnepanelen
hebben in 2022
58% van ons
elektraverbruik
opgewekt.




Maatschappelijke
projecten | Intern

Holonite is als werkgever verantwoordelijk voor een gezonde en veilige werkplek voor werknemers. Ook dit jaar

hebben wij net zoals voorgaande jaren weer diverse stappen ondernomen die in het positieve bijdragen aan het

welzijn van onze medewerkers.

PSION

GOED IN JE VEL = BETER IN JE WERK

Het welzijn van medewerkers omvat het hele pakket.
Psychische gezondheid is namelijk net zo belangrijk
als fysieke gezondheid. De mentale balans van de
medewerker is bepalend voor het functioneren binnen
zijn of haar functie. Soms is dit balans uit evenwicht.
Afhankelijk van de aard en en het advies vanuit de
arboarts kan er, uiteraard in samenspraak met de
medewerker, besloten worden dat er een traject wordt
opgestart bij Psion. Dit is geheel vrijwillig en alle
informatie blijft prive. Zo wordt de werkgever niet op de
hoogte gebracht omtrent de inhoud van het gesprek.

Psion helpt organisaties en hun medewerkers bij
preventie en aanpak van psychische klachten. Dit

door de mens met al zijn mogelijkheden en (tijdelijke)
beperkingen, centraal te stellen. Want “Goed in je vel” is
beter in je werk! Zie voor meer informatie: https://www.
psion.nl

Voeding

Or=
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De Meulvhiet

Sport- & Genessschapaceninm

“Ix per maand een
gezonde lunch naar
keuze!”

Binnen Holonite zijn we van mening dat voeding al een
goed begin is om positief te werken aan je eigen welzijn.
Sinds een aantal jaren is cup a soup passee en krijgen
onze medewerkers iedere maandag en woensdag een
vers gemaakte dagsoep, bereid door een lokale cateraar,
tijdens hun lunchpauze, aangeboden. Daarnaast
verzorgt deze cateraar “de Meulvliet uit Tholen®, Tx per
maand een gezonde lunch naar keuze. Denk daarbij

aan gezonde wraps, sandwiches op volkorenbrood en
salades.
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Maatschappelijke
projecten | Intern

Holonite is als werkgever verantwoordelijk voor een gezonde en veilige werkplek voor werknemers. Ook dit jaar

hebben wij net zoals voorgaande jaren weer diverse stappen ondernomen die in het positieve bijdragen aan het

welzijn van onze medewerkers.

BEDRIJFSFITNESS
N’ ENEDERLAND

Om sporten onder de medewerkers van Holonite te
bevorderen biedt Holonite het Nationaal Bedrijfsfitness
Plan aan. Het Nationaal Bedrijfsfitness Plan is
financieel een zeer aantrekkelijke arbeidsvoorwaarde.
De medewerker fitnesst gemiddeld 50% voordeliger bij
een fitnesscentrum naar keuze, incl. alle groepslessen.
Dit is uiteraard alleen mogelijk bij sportscholen die
verbonden zijn aan Bedrijfsfitness Nederland.

Holonite B.V. betaalt € 10,- per maand aan het
abonnement van haar medewerker. Het overige
abonnementsgeld wordt verrekend met het
brutosalaris, wat tevens een belastingvoordeel

van gemiddeld 40% oplevert. Dankzij de
werkgeversbijdrage én het belastingvoordeel fitnessen
de medewerkers van Holonite gemiddeld maar liefst

50% goedkoper!
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Holonite Fietsplan

‘op de fiets naar
het werk”

Om bewegen te stimuleren heeft Holonite als
organisatie, sinds een aantal jaar, een fietsenplan
opgesteld. Echter is het niet vergelijkbaar met

het landelijke fietsenplan. Zo heeft Holonite hier
haar eigen interpertatie aangegeven. Men kan
een lening op een nieuwe fiets krijgen. Deze
lening dient in maximaal 3 jaar tijd te worden
afbetaald. Hiermee hoopt Holonite het ‘op de fiets
naar het werk” mogelijk te maken voor al haar
medewerkers.

Nederlandse taalstudie

Jaarlijks en herhaaldelijk biedt Holonite haar
buitenlandse medewerkers die de Nederlandse taal nog
niet of nauwelijks beheersen een cursus Nederlandse
taal aan. Om zodoende eventuele spraakverwarringen en
misverstanden op communicatiegebied op de werkvloer
te voorkomen . In het kader van de veiligheid is dit
noodzakelijk.




info@holonite.nl

Ambachtsweg 9
4691 SB Tholen

+31(0)166 601 300
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