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Voorwoord

In dit MVO-jaarverslag van 2025 laten wij zien hoe Holonite opnieuw stappen heeft gezet
richting een toekomst waarin duurzaamheid en innovatie hand in hand gaan. Ons doel blijft
onveranderd: economische waarde creéren en een positieve impact realiseren op mens, milieu en
maatschappij.

Dit jaar markeert een belangrijke mijlpaal. We hebben niet alleen onze ambities bevestigd,
maar ook tastbare vooruitgang geboek:

+ Maatschappelijk: We blijven investeren in een inclusieve, veilige werkomgeving waarin
talentontwikkeling centraal staat. Onze betrokkenheid bij lokale initiatieven en
maatschappelijke projecten is sterker dan ooit.

« Verantwoord: Duurzaamheid is geen belofte, maar een praktijk. De ontwikkeling van dorpels
met vlasvezel is verder verfijnd, en we staan op het punt om in 2026 de eerste dorpels te
leveren die grotendeels bestaan uit gerecycled composietsteen. Daarmee zetten we een grote
stap richting een circulaire bouwketen.

+ Ondernemen: We werken samen met partners die onze waarden delen en blijven investeren
in technologieén die onze producten en processen verbeteren.

Met deze initiatieven maken we bouwen zonder afval steeds meer de norm.
Dit verslag weerspiegelt onze overtuiging dat duurzaamheid niet alleen een verantwoordelijkheid

is, maar ook een kans om de toekomst vorm te geven.

Roeland Marijnissen

"We creéren een gesloten keten waarin niets verloren gaat."

Roeland Marijnissen
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In het hoofdstuk '"Maatschappelijk' presenteren we onze initiatieven op het gebied van het welzijn
van onze medewerkers en onze betrokkenheid bij de samenleving. In 2025 hebben we
verschillende stappen ondernomen om een gezonde en duurzame werkomgeving te bevorderen.

Zo bieden we onze medewerkers regelmatig gezonde voeding aan, waaronder soep, fruit en
lunches. Daarnaast stimuleren we een actieve levensstijl door het verstrekken van
fitnessabonnementen en een fietsregeling. Verder blijven we investeren in de persoonlijke
ontwikkeling van ons personeel door o.a. cursussen aan te bieden. Tevens bieden wij werkplekken
aan via WVS voor mensen met een lichamelijke, verstandelijke of psychische beperking.

Tot slot hebben we opnieuw onze steun verleend aan diverse lokale goede doelen.

Deze initiatieven zijn onderdeel van ons streven om zowel binnen als buiten de organisatie een
positieve impact te maken.












